
 
【专家解读】曹县公共卫生服务中心

副研究馆员刘国峰解读《若干措施》

中“加强乡村医疗卫生人才队伍建设”
【专家解读】曹县公共卫生服务中心副研究馆员刘国峰解读《若

干措施》中“加强乡村医疗卫生人才队伍建设”扩大优质资源下沉

帮扶规模，开展“万名医护进乡村”活动近日，曹县人民政府办公室

印发了《关于进一步深化改革促进乡村医疗卫生体系高质量健康发展

若干措施的通知》，这次若干措施提出把指导基层、下沉服务、接收

基层医务人员免费进修作为县级公立医院的基本职责，强化城乡医院

对口支援，为进一步推动城乡医院对口帮扶，促进优质医疗资源扩容

下沉，提高基层医疗卫生机构服务能力，确定在全县开展落实“万

名医护进乡村”活动。长期以来，乡村医疗卫生资源相对匮乏，医疗

服务能力较弱，难以满足广大农村居民的健康需求。“万名医护进

乡村”活动是一项旨在提升乡村医疗卫生服务水平的重大举措。因

此，县政府和卫生健康部门纷纷采取措施，加强乡村医疗卫生体系建

设，提高基层医疗服务能力。“万名医护进乡村”活动的主要目标是

组织大量医务骨干下沉基层，开展对口帮扶工作，提升乡村医疗卫生



服务水平和管理能力。这一活动具有多方面的积极意义。通过开展二

级及以上医院与镇街卫生院(社区卫生服务中心)、村卫生室建立梯次

帮扶工作机制，以优质的服务技术开展对口帮扶，真正做到县级帮扶

镇街、镇街帮扶村卫生室，每年组织医务骨干下沉基层、开展对口帮

扶工作。从长远来看这一活动更为重要的是，大大提高乡村医疗高质

量发展的提质提效。一是提高乡村医疗机构的常见病、多发病诊疗能

力。二是完善乡村医疗机构的诊疗流程，改进医疗质量。三是推进乡

村医疗机构管理科学化、制度化、规范化。四是促进城乡医疗资源的

均衡分布，缩小城乡医疗差距依托。下沉专家和本地骨干成立带教团

队，利用下派服务时间，在村卫生室或卫生院安排对村医开展基础理

论、基本技能、适宜技术等带教和指导，对村医自学中遇到的专业技

术问题，可通过线上、线下的形式进行辅导，答疑解惑等。“万名医

护进乡村”活动通过组织医务骨干下沉基层、开展对口帮扶工作等措

施，显著提升了乡村医疗机构的医疗水平和管理能力。未来，随着活

动的深入推进和不断完善，相信将会有更多的医务骨干参与到这一活

动中来，为乡村群众提供更加优质、便捷的医疗服务，推动乡村医疗

卫生事业不断向前发展。 
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