
 
【负责人解读】曹县卫生健康局基层卫生股

股长孙立解读关于进一步深化改革促进乡村

医疗卫生体系高质量健康发展若干措施的通知

【负责人解读】曹县卫生健康局基层卫生股股长孙立解读关于进

一步深化改革促进乡村医疗卫生体系高质量健康发展若干措施的通

知 2024年7月19日，县政府办公室印发《进一步深化改革促进乡村医

疗卫生体系高质量健康发展若干措施》（以下简称《若干措施》）。

首先我谈谈《若干措施》出台的意义进一步深化改革促进乡村医疗卫

生体系健康发展具有重要而深远的意义。一是有助于强化县域医疗卫

生资源统筹和布局优化。在现有乡村医疗卫生体系框架下，强化县域

统筹，合理配置乡村两级医疗资源，推动重心下移、资源下沉，分级

分类解决不同问题。二是有助于强化乡村医疗卫生体系改革的系统集

成。推进医疗、医保、医药、医教改革协同联动，创新完善乡村医疗

卫生管理体制和运行机制，提高县域整体乡村医疗卫生服务水平和服

务效能。其次我介绍一下《若干措施》的总体要求坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，贯彻新时代党的卫生与健康工作方

针，把乡村医疗卫生工作摆在乡村振兴的重要位置，坚持乡村基本医



疗卫生服务公益属性，坚持问题导向、人才兴医和人民满意，推动重

心下移、资源下沉，促进乡村医疗卫生体系高质量健康发展。下面

我强调一下《若干措施》的重点任务《若干措施》从乡村医疗人才发

展、人才队伍建设、人才资源下沉提效赋能等方面明确了促进乡村医

疗卫生体系高质量健康发展的重点任务。一是全面加强乡村医生综合

能力培训。开展乡村医生综合能力全覆盖培训三年行动，提升防病、

治病和健康管理能力。依托医学院校，积极推进在岗乡村医生学历层

次提升，做为执业(助理)医师考试的学历依据，要求乡村医生中具备

执业(助理)医师资格的人员比例达到50%以上。二是强化基层人事编

制等支撑保障。做好县管乡用、乡聘村用与大学生乡村医生专项计划

的统筹，加快充实乡村医生队伍。积极争取公费医学生培养政策，扩

大专科公费医学生培养比例，完善管理方式和激励制度。执业(助

理)医师在村卫生室执业期间，执业范围可直接加注全科医学专业。

结合实际探索制定更多优惠政策，吸引各类适宜人才到基层医疗卫生

机构服务，支持有条件的村卫生室配备护士。三是加快紧密型县域医

共体建设。健全多部门协同推进机制，落实党委政府主导责任，推进

紧密型县域医共体建设，基本建成布局合理、人财物统一管理、权责



清晰、运行高效、分工协作、服务连续、信息共享的县域医共体。四

是进一步加大优质资源下沉力度。落实“万名医护进乡村”活动，完

善梯次帮扶机制，打通资源下沉通道，每年下沉人员不少于60名。

鼓励学会、协会等社会团体组织离退休老专家开展送医下乡活动。最

后我介绍一下《若干措施》保障措施是什么主要是加强组织领导，建

立卫健、农业农村部门牵头，县委编办、社会工作、发改、教体、财

政、人社、自规、城建、医保等部门参与的工作推进机制，从而营造

良好的社会氛围。   
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