2026年预算绩效管理工作计划情况说明
2025年曹县财政科学管理试点为契机，紧紧围绕“全方位、全过程、全覆盖”体系建设工作安排，扎实推进预算绩效管理提质增效。2026年，将继续立足我县财政工作实际，紧扣提质增效工作主线，持续深化预算绩效管理改革。聚焦绩效管理薄弱环节，进一步健全事前评估、事中监管、事后评价的全流程管理机制，强化绩效结果与预算安排刚性挂钩，细化工作举措、补齐工作短板，着力推动绩效管理提质、提效、提优，切实发挥绩效监管支撑作用，为全县财政平稳运行和高质量发展保驾护航。

一、强化事前绩效评估，从源头提升财政效能

为充分发挥事前绩效评估的重要作用，绩效科拟印发曹县新增重大政策和项目预算事前绩效评估管理办法，积极对接预算科和资金管理科室，对于由县本级资金支持的大额新增项目重点开展事前绩效评估，有效识别并提前筛除那些目标模糊、重复建设、脱离实际或成本效益极低的项目和支出，避免“花钱打水漂”，确保有限的财政资金精准投向国家战略和民生急需的重点领域。

二、加强绩效目标审核，强化绩效运行监控
继续加强绩效目标审核，必要时对单位提供一对一指导培训，根据上级财政部门要求，用好各类绩效指标体系，不断完善绩效指标设置。加强绩效运行过程管理，及时发现并反馈问题，督促限期整改，推动绩效目标如期实现。

三、绩效评价提质扩围，深化绩效结果应用
通过资金管理科室“点题”与预算科、绩效科共同“选题”相结合的方式，切实把“带病运行”值得评的项目选出来、评到位，同时加大对部门单位绩效自评的抽查复核力度，进一步加强绩效评价结果应用，推动绩效评价结果与预算安排、改进管理和完善政策实质性挂钩。

