
说明 1-1:

关于 2026 年对下一般公共预算安排
税收返还及转移支付情况的说明

2026 年对下级税收返还和转移支付预算 66811 万元，其

中：

一、税收返还

2026年对下税收返还预算安排5216万元，包括：所得税基

数返还586万元，成品油税费改革税收返还0万元，增值税税收

返还4574万元，消费税税收返还0万元，增值税“五五分享”税

收返还0万元，其他税收返还56万元。

二、一般性转移支付

2026年对下级一般性转移支付预算 60835万元，其中：

1. 均衡性转移支付预算 3525万元，主要用于干部职工工

资发放。

2. 保障性转支付预算 34089 万元，主要用于民生支出及

单位正常运转

3. 其他一般转移支付 23221 万元，主要用于村干部工资

及村级运转经费。

三、专项转移支付



2026年对下级专项转移支付预算 760万元，其中：

1. 专项转移支付补助预算 300 万元，主要用于各乡镇加

强农村基层党组织建设。

2. 第一书记专项经费 200万元。

3. 用于农村基础设施建设 260万元。



说明 1-2：

关于 2026 年对下政府性基金预算
转移支付预算情况的说明

2026年安排对下政府性基金预算转移支付 0万元。

.....



说明 1-3：

关于 2026 年对下国有资本经营预算
转移支付预算情况的说明

2026年对下国有资本经营预算转移支付预算 0万元。

.......



说明 2：

关于地方政府债务 2025 年执行及
2026 年预算有关情况的说明

一、2025 年全县地方政府债务限额情况

经国务院批准，省财政厅核定曹县 2025 年地方政府债务

限额 2278488 万元。其中，新增债务限额 199400 万元（含转

贷地方国际金融组织和外国政府贷款额度 0 万元）。

二、2025 年全县地方政府债务举借情况

2025 年全县共发行政府债券 464099 万元，其中：新增债

券 199400 万元，再融资债券 264699 万元。截至 2025 年底，

全县政府债务余额 2023709 万元。2025 年政府债务还本付息

314455 万元。

按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国

发〔2014〕43 号）、《财政部关于对地方政府债务实行限额

管理的实施意见》（财预〔2015〕225 号）和《财政部关于印

发<地方政府债务信息公开办法（试行）>的通知》（财预〔2018〕

209 号）等规定，2025 年历次发行政府债券举借政府债务的相

关信息，均已按规定向社会公开。

三、2026 年全县政府债务收支计划情况



预计 2026 年全县政府债务收入 414260 万元。其中，预计发行

新增政府债券收入 134600 万元，发行再融资债券收入 278660

万元。预计全县政府债务支出安排 417680 万元。其中，新增

一般债券项目支出 0 万元，新增专项债券项目支出 134600 万

元；到期债务还本支出 283080 万元。按照上述安排，以 2025

年末全县政府债务余额为基数，加上 2026 年政府债务收入，

减去 2026 年债务还本支出后，预计 2026 年末全县政府债务余

额为 2154889 万元，政府债务限额为 2413088 万元。此外，2026

年全县预算需安排债务利息支出 53719 万元。



说明 3：

2026 年曹县三公经费情况说明

2026年本级财政拨款安排“三公”经费 1250 万元，比

上年持平，无增减变化。其中：因公出国（境）费 50 万元，

比上年增长 10 万元，较上年略有增长；公务用车购置及运行

维护费 1060 万元，比上年减少 10 万元（其中，公务用车购

置费 395 万元，比上年增长 185 万元，主要是根据规定，对部

分符合报废条件、无法继续使用的执法执勤用车进行集中报废

更新；公务用车运行维护费 665 万元，比上年减少 195 万元，

较上年略有降低）；公务接待费支出 140万元，比上年持平，

无增减变化。

注释：

1.因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、

国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出。

2.公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车购置支

出（含车辆购置税、牌照费）以及燃料费、维修费、过路过桥

费、保险费、安全奖励费用等支出。

3.公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外

宾接待）费用。



说明 4：

2025 年预算绩效管理工作开展情况说明

2025 年我县继续深化预算绩效管理工作，组织全县各部

门单位继续完善事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、

绩效自评等工作，全县 70 个县直部门均纳入绩效管理，覆盖

率实现 100%。

（一）严格事前绩效评估

强化事前绩效评估，加强当年度临批预算项目入库管理。

为充分发挥事前绩效评估的重要作用，2025 年绩效科拟定曹

县新增重大政策和项目预算事前绩效评估管理办法及实施方

案，目前处于试行论证阶段，根据该办法及实施方案，指导部

门做好新增重大政策和项目事前绩效评估，同时积极对接预算

科和资金管理科室，对于由县本级资金支持的大额新增项目重

点开展事前绩效评估，通过绩效评估合理压减项目资金，核减

率达 38%。

（二）夯实绩效目标管理

抓好绩效目标龙头，组织部门（单位）开展年度项目绩效

目标和部门整体支出绩效目标编报工作，2025 年部门整体支



出绩效目标首次在预算一体化系统中填报，针对部门单位绩效

目标不会编、编不好等问题，在组织开展培训的基础上，在绩

效目标编制过程中“一对一”进行辅导，和部门单位相关工作

人员共同探讨绩效指标的设置，提高绩效指标科学性、规范性

和完整性，加强绩效目标审核，提高绩效目标编报质量，发挥

绩效目标的“契约”控制作用，使其真正成为全过程绩效管理

的重要依据。

（三）强化绩效运行监控

加强绩效运行过程管理，及时发现并反馈问题，督促限期

整改，推动绩效目标如期实现。组织部门（单位）开展了绩效

运行监控工作，全县 26 个镇街和 70 个县直部门（单位）已全

部纳入绩效运行监控范围，2025 年是绩效监控纳入预算一体

化系统的第二年，各方面工作较去年推进更加顺利，使得预算

绩效管理各环节更加可控。

（四）加强绩效评价结果应用

2025年我县财政部门共选取16个预算项目开展了财政重

点绩效评价及财政预算评审，部门整体绩效评价在以往年度每

年选取 2 个部门的情况下，2025 年选取 6 个部门开展评价，

同时将部门整体绩效评价与自评抽查复核相结合，提高评价结

果科学性，督促相关部门整改落实，逐步将财政重点绩效评价

结果与预算安排和政策调整挂钩。



（五）积极主动信息公开

深化绩效目标、绩效自评、部门评价和财政评价结果公开

机制，扩大预算绩效信息公开范围，丰富公开内容和形式，主

动接受社会监督。督促指导全县各部门单位按照要求随预算公

开绩效目标表，随决算公开绩效自评表、部门重点评价报告等

内容，同时财政部门按要求及时公开财政重点绩效报告等。
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