
山奈省入力資源和社会保障庁
山 奈 省 残 疾 人 咲 合 会

害入社函 〔2024〕 142号

山奈省入力資源和社会保障庁 山奈省残疾人

朕合会美千弄展 2025年就立援助月

寺項活動的通知

各市人力資源社会保障局、残咲:

力深入貫御党的二十大和二十届二中、三中全会精神,全面

貫御落実党中央、国弁院美子促逃高反量充分就立的央策部署 ,

根据 《人力資源社会保障部 中国残咲美子升展 2025年就立援助

月寺項活動的逍力》 (人社部函 〔2024〕 109号 ),接照省委省IEX

府 “両市"期 同服券保障工作安羽卜,省人力資源社会保障斤、省

戎咲定子 12月 下旬至春市期同在全省俎鉄升晨就立援助月寺項

活功,集中升展送蘭位、送服券、送政策、送温暖,神扶就立困

/1i人員就立奄1並 。現就有美事項ミ知女口下:

一、活劫主題

就立稲扶 真情相助

二、活劫吋同

2024年 12月 下旬至2025年 2月 上旬

附件



三、服努対象

(一 )城鎮零就立家庭成長;

(二 )決定的就立困准人員,特力1足大蛉、戎疾、較K吋同

失並人員等困准群体 ;

(三 )符合決定条件的就立困准人員;

(四 )登泥失立人員,特力1足登泥失立青年、登泥失立 “育

ノLチヨ女"及城多低牧入群体等。

四、活劫目林

適辻系列集中稲扶活動,実現援助服券 “三促逃、三提升",

I殴逃服券升象,愛辻主功皐前稲扶,提供伐先吝洵、出位速若、

就並指早等貼lさ服券,逃一歩提升服券対象就立辻程中的荻得感、

幸福感、安全感;促逃成残凸呈,落実就並援助jEX策 ,稲助服券

対象実現就立砲1立 ,逃一歩提升已就立服券対象的就立稔定性 ,

碗保零就並家庭功恣清零;促逃工作品廣氏升,仇化完善及叶友

現、仇先服券、分美稲扶、功恣管理的工作机制,建立健全二位

一体的精准就並援助体系,逃一歩提升就立援助工作成残。

五、活功内容

(― )集中升晨一人た方模排。俎鉄升晨 “敲11服券"活動,

逍ミ屯活、短信等方式,対登泥失立人員等服券対象普通升晨咲

系対接,対年蛉較大、身有戎疾、失立叶同較K等 困堆人員,派

出人社服券工作仄,集中升展送出位、送服弁、送IEA策 、送温暖,

掌前解決就立方面的実昧同題。私板推逃大数据、人工智能等技
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木集成立用,カロ張々民政部11、 戎咲部11的数据♭ヒ対,智 能沢rll

符合就立援助対象条件的人員。格就立准度較大、出現焦点情堵

的人員納入重点希扶対象清単,精准提供駅立指早、
`さ
理疏早等

服券,実施定期限踪回労,碗保相扶美杯到位。

(二 )仇化掟升一系ダ1基晨回
`点
月に外。深化 “社区微立"三

年行動,友拝寒工市場、社区就立緊堵等基晨平合作用,建立社

区就立援助合敗,推勁就並公共服券下況基晨,力服券対象提供

“就在身迪"就並服券,促逃実現 “家11口 "就並。強化芸象公

共就立服券机杓派駐或咲系基晨平合工作机制,カロ大対基尿回点

的服券指早和工作支持力度,形成上下咲功的服券矩眸。

(二 )分奥求集一れ乳上高位。要堅持市場化就並主渠道 ,

根据服券対象群体特点,分美牧集就並蘭位,力促人間精准匹配。

私板功貝姪菅立墳好、社会責任感張的企並浚立低11檻、有保障

的蘭位,リヨ集一批 “力む蘭"。 模羽卜杭理帯功III女就並能力張、

安畳育ノLタヨ女多的企立清単,在 当地公共就立服券国堵公布一批

“舛娼蘭"。 構掘道合大蛉芳功者的物立管理、便民服券等 “家

11口 "蘭位資源,氾
`意
一批 “大蛉蘭"。 鼓励用人単位升友各美

近合戎疾人的就並蘭位,釈板履行接しヒ例安‖卜残疾人就立責任 ,

推行残疾人社区微立 “2+N"模式,牧集一批 “助戎蘭"。 か張用

工平合服券力度,杭理道合居家亦公的近程客服、浚汁汗友等蘭

。オ適辻市場化渠道碗実准以実現就立推若一批 拠 程蘭"

銃箸用好公益性蘭位兜底安畳。

位

的
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(四 )精准実施一抗子就上希次。持鉄微好承立指早 “三逃

六送"工作,用 lさ 升晨社区取立指早服券寺題活動,面 向服券対

象,俎鉄寺11カ量,升展今性化以上指早,制定 “一人一策"援

助十支1,碗保活功期同在毎今街道升晨至少一次 “求駅坐珍"服

券。対有就立意尽的,升晨求駅技巧指早,推孝就止粛位,提升

求駆成功率;対有培)1意尽的,明碗培ツ1方 向,推介取立培)1保

程項目;対有奄1立 意尽的,提供奄1立培ツ|、 融資服券等,対符合

条件的lll助亦理貸款申清;対失立叶同較K的 ,鰊合邁用取立指

早、1む 理稲扶、蘭位推若等,提升其求取尽望利信lき ,促逃其尽

早求取就立。

(工)か密姐奴一系夕1招聘活功。活功期同,統一使用“2025

年就立援助月招聘会"名 称,及叶公布招聘活功安劇卜。要因地制宜

俎夕系列招聘対接活功,功 貝姪菅性人力資源服券机杓等社会カ

量参均,針対不同行立、不同地区、不同群体,精准升晨定制化、

小型化招聘活動,浚立寺11服券合,提供面対面各洵服券。カロ大

銭上銭下推送力度,銃箸 “愛,こ 蘭" “娼娼蘭" “大蛉蘭" “助

戎蘭"等 蘭位資源,通辻短信、国Jil及社区就立緊堵等ス活方式

逃行定向推送。持象升晨宣播帯蘭、云招聘等活功,擦亮銭上招

聘品牌,提升銭上求駅皮数。

(六 )跡力推功一れ政策落実。曰統上象文件規定的就立援

助扶持IEX策 (“両仇薫" “三ネト貼"),采取多祥化、追俗易憧

的方式,集中升晨IEX策宣介,打造打噛政策品牌,晩保企立和服
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券対象能修知晩」EX策 、享受政策。仝面盤点就並困准人員決定管

理、政策仇行、抜付党現等方面存在的短板弱項,完善制度机tll、

カロ張常核推逃,碗保資金及叶足額友放至1位 ,碗保就立援助扶持

政策精准落地。要定期升晨服券対象均参保人員数据じヒ対,接規

定党現失立保隆金等失並保隆待通,推功有美部11カ基本生活出

現哲叶性困准的服券対象実施lh叶救助。

六、工作要求

(― )強化姐鉄実施。要提高IEXttJIL位 ,高度重視此次就立

援助月活功,把寺項活劫作力支持重点群体就並的重要択手,明

魂叶同表、責任従,密集升展有禾1千促逃援助内容落実落地的服

券活動,着力解決服券対象就立面1臨 的急准愁暁同題,格党和IEX

府対困准群A的美′む落到実丈。

(二 )強化八隆防疱。功恣美注援助対象稲扶情汎,カロ張就

立形勢萩非1,対 己就止的服券対象要升晨眼踪回労服券,保障其

合法芳功収益。対服弁対象多、稲扶堆度大的市去,由省、市派

出寺11工作仄,掌前指早、協助解決実昧同題,堅決防止因失立

早致全体性板端事件和群体性事件,各市要及吋上扱友現的首共

性、傾向性凩隆隠恙。芦格落実安全生声要求,微好現場招聘会、

培)1会等泣急保障,強化活功入場管理、秩序象ク,か大安全栓

査巡査力度,樵妥有序俎鉄升晨各美服弁活動。

(二 )強化宣待恙猪。要釈扱升晨活功宣借、IEK策宣借,オ1

用銭上銭下途径,強化就立援助月的活功内容、服券安羽卜等宣侍 ,
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サ大社会知晩度。活功期同及叶扱送四文影像、新同銭索等,人

力資源社会保障部、中国戎咲格捧仇宣借推声。清各市子 2025

年 1月 24口 前扱送活功銃汁表 (几附件 ),2月 6日 前扱送各市

就立困准人員決定管理方法和就立援助月
`意
錆情況,一井填扱銃

十表。

省人力資源社会保障斤咲系人:末茂晋、小学芥

咲′魚Hl活 :0531-51788360

屯子郎箱:SXqrst@shandong.cn

省戎咲咲系人:夏美茶

咲系費L活 :0531-86158807

屯呵4由F菊与: jyzdk@shandong.cn

附件:2025年就立援助月寺項活功升晨情汎坑汁表 (人力資

源社会保障部11久 責填扱 )

(此件主幼公升 )

(咲系単位:省公共就立和人オ服券中」む就立服券炎 )
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附件

2025年就立援助月十項活功井展情況銃汁表

|

‐

|

填表人:       咲系屯活 :

各注:1重点需扶対象是指就並雄度較大、出現焦慮情緒的人員 (即重点需扶清単内人員);
2表内夫系3〉 4,5〉 6〉 7,5〉8;

3上述内容均力活劫期同的銃汁数字。

(人力資源社会保障部 lコ 負責填根)

地市

駄系対接服努対象人次 神助実班就上人数

邦助就上

困難人員

享受政策

人数

友放各
」にネト貼
金額

開位 1文集情況 招聘活動情況

忠数

其中:歌系

重点神扶対

象人次

朕系登t己

失並残疾

人人数

恵数

其中:帝
重点帯

象

人数

稲助登iE

失上残疾

人就並人

数

朝助登妃失
並 “育ノし畑

女"就上人

数

“愛心

南"提

供数量

“蝸

女]尚

''公

布数

量

“助残

関"提
供数量

銭上招

聘会場

次

銭上招

聘会提

供就並

尚位数

量

銭下

招聘

会場

次

銭下招

聘会提

供就土

尚位数

量

1 2 3 4 5 6 7 9 11 14


