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菏 泽 市 卫 生 健 康 委 员 会
菏泽市卫生健康委员会

关于印发菏泽市职业病诊断医师定期考核管理
办法（试行）的通知

各县区卫生健康局，菏泽鲁西新区文化卫生服务中心，省驻菏及

委属各医疗卫生单位：

根据《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国医

师法》《职业健康检查管理办法》《职业病诊断与鉴定管理办法》

《山东省职业病诊断医师管理办法》等法律法规及相关规定，为

规范职业病诊断医师管理工作，结合工作实际，市卫生健康委研

究制定了《菏泽市职业病诊断医师定期考核管理办法（试行）》，

现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

菏泽市卫生健康委员会

2025 年 6 月 30 日

（信息公开形式：主动公开）
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菏泽市职业病诊断医师定期考核管理办法
（试行）

根据《山东省职业病诊断医师管理办法》有关要求，结合我

市实际，特制定本办法。

一、考核原则

为提升职业病诊断医师业务能力和综合素质，保证职业病诊

断和职业健康检查工作质量，保障劳动者职业健康和用人单位合

法权益，依据《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和

国医师法》《职业健康检查管理办法》《职业病诊断与鉴定管理

办法》《山东省职业病诊断医师管理办法》等法律法规及相关规

定，坚持客观、科学、公平、公正、公开原则组织考核工作。

二、组织实施

菏泽市卫生健康委负责全市职业病诊断医师定期考核工作，

统筹菏泽市职业病质量控制中心、菏泽市职业健康质量控制中心

组织具体实施。

职业病诊断医师定期考核每 3 年为 1 个周期，于当年度 11

月底前完成满考核周期的职业病诊断医师的定期考核工作，并向

省卫生健康委提交考核情况报告。

三、考核对象和范围
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（一）考核对象。依法取得山东省职业病诊断医师资格，并

从事职业病诊断和/或职业健康检查主检活动的医师；主要执业

机构注册在菏泽市辖区医疗卫生机构，且在 1 个考核周期（3 年）

内，在该机构连续执业时间不少于1年的所有医师均为考核对象。

（二）考核范围。主要内容包括医师的专业能力、工作业绩

和职业道德状况考核等。

四、考核程序

（一）简易程序。适用于在考核周期内无不良行为记录，且

满足以下条件之一者：

1.执业医师证注册范围为职业病专业且从事职业病诊断≥

12年，一个考核周期内经职业病鉴定否定诊断结论的病例≤5例。

2.执业医师证注册范围为其他专业且从事职业病诊断≥12

年，一个考核周期内诊断职业病病例≥30 例，经职业病鉴定否

定诊断结论的病例≤3 例。

3.从事职业健康检查工作≥12 年，一个考核周期内签署职

业健康检查总结报告≥300 份，经省级和市级质控职业健康检查

结论没有错误。

符合条件者，本人书写述职报告，执业注册所在机构签署意

见，报市卫生健康委审核通过，视为定期考核通过。

（二）一般程序。按照本办法的第五部分进行考核。

五、考核内容和方式
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（一）职业道德状况考核。包括卫生健康行政部门和监督机

构监督检查、群众举报投诉有无违法行为以及国家、省、市质控

过程中发现的主观、恶意违法违规等行为。考核结论权重 20%。

考核方式。由所在县区卫生健康行政部门、监督机构、各级

质控中心提供，考核机构复核。如存在违法违规行为，本项考核

不予赋分。

（二）专业能力考核。包括职业病防治法律法规、国家职业

卫生与放射卫生标准、职业卫生基础知识、职业病诊断标准、职

业健康监护、职业病诊断与鉴定案例分析、职业卫生现场调查和

相关的实践技能考核。占考核结论权重 50%。

考核方式。理论考核和实践技能考核相结合。

1.理论考核。考核权重为 20%。

2.实践技能考核：考核权重为 20%。

3.每个诊断类别在每个考核周期内参加市级及以上与职业

病诊断和职业健康监护相关的继续教育或业务培训≥16 学时。

考核权重为 10%。

（三）工作业绩考核。主要包括对工作量和工作质量的考核，

权重为 30%。

考核方式。工作量主要考核内容为考核期内完成职业健康检

查人数或职业病诊断接诊人数。工作量达到全市平均水平以上为

满分，按照平均水平以下 90%、80%、70%依次递减，权重为 10%。
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工作质量考核以国家、省、市相关工作质控结果为主要依据，权重

为20%。

所有职业病诊断医师的工作量以职业病及健康危害因素监

测系统和职业病防治项目上报数据为准。

六、考核结果运用

（一）评价总分为 100 分。结果分为合格和不合格，评价得

分≥60 分为合格，＜60 分为不合格。

（二）评价结果申诉复核。被考核医师对考核结果有异议的，

可以在收到考核结果之日起 15 日内，向市卫健委提出复核申请。

市卫健委应当在接到复核申请之日起 15 日内组织相关单位对考

核结果进行复核，并将复核意见由考核机构书面通知医师本人。

（三）市卫生健康委每年通报定期考核结果。职业病诊断医

师未按规定参加考核或者考核不合格者，所在的医疗卫生机构在

其参加相关专业培训并补考合格前，不得允许其从事职业病诊断

及职业健康检查主检医师相关工作。


